
(SENIOR) MANAGER DIGITAL TRANSFORMATION (M/W/D)
Für eine der großen, internationalen Managementberatungsgesellschaften suchen wir einen erfahrenen
Berater/Projekt- oder Teamleiter (m/w/d) für den Aufbau und die Führung eines Beraterteams. 

Die Position wird auf der ersten Führungs-Ebene in der Grade-Stufe Manager oder auf der zweiten Führungs-
Ebene in der Grade Stufe Senior Manager unmittelbar unterhalb der Partner-Ebene besetzt. Damit bietet die
Position eine ausgezeichnete Karriere-Perspektive auf die Partner-Ebene. 

Mögliche Standorte sind München, Stuttgart oder Walldorf.

Ihre Aufgaben
Sie repräsentieren Ihr Unternehmen beim Management Ihrer Kunden und übernehmen neben der fachlichen und
disziplinarischen Führung Ihres Teams auch Aufgaben im Projektmangement und in der Akquisition von
Beratungsprojekten. 

Dafür steht Ihnen ein erfahrenes Berater-Team und ein breites Beratungs-Portfolio zur Verfügung. Die Projekte
umfassen meist den kompletten Consulting Cycle von der Optimierung von Strategien, Organisationsstrukturen
und Geschäftsprozessen bis zur Digitalisierung und IT-Umsetzung mit SAP.

Aufgaben im Detail:

Führung und weiterer Ausbau des Beraterteams

Ganzheitliche Beratung (Management & Technology) von führenden Unternehmen im Bereich der industriellen
Fertigung entlang der Wertschöpfungskette zur Digitalen Transformation

Entwicklung von IT- und Digitalisierungsstrategien, sowie dazugehöriger Business Case Kalkulation

Beratung und Optimierung zu hoch integrierten prozessualen Konzepten

Digitalisierung und Kommerzialisierung des Service/ After Sales oder der Produktentwicklung

Qualitative und quantitative Bewertung von Lösungsszenarien

Unterstützung der Kunden bei der Softwareauswahl

Führung von interdisziplinären Teams zur Durchführung von Beratungsprojekten

Unterstützung bei der Angebotserstellung und Vertriebsaktivitäten

Das bringen Sie mit
Abgeschlossenes Hochschulstudium im wirtschaftswissenschaftlichen oder MINT-Bereich

5 Jahre Berufserfahrung in einer Unternehmensberatung oder dem Finanzbereich eines Unternehmens

Tief gehendes Verständnis der Unternehmensprozesse in der industriellen Fertigung

Tiefes Geschäftsverständnis in mindestens einem der Bereiche: Projektportfoliomanagement, Controlling,
Unternehmensplanung, Operations Management oder Service/ After Sales

Langjährige Erfahrung und tief gehendes Verständnis im Bereich SAP S/4HANA

Erfahrung in fachlicher und methodischer Führung von Mitarbeitern oder ganzen Projektteams

Ausgezeichnete analytische Fähigkeiten

Sicheres Auftreten bis auf C-Level-Ebene

Nationale und internationale Reisebereitschaft

Sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse

Ihr Aufgabengebiet ist aufgrund des Project Scopes von der Strategiedefinition bis zur IT-Umsetzung
außerordentlich interessant und abwechslungsreich. Sie beraten ausschließlich bei führenden Unternehmen und
können auf Ressourcen und Expertise aus vergleichbaren Projekten zurückgreifen. 

Bei der Themenfestlegung und Umsetzung der Beratungs-Agenda haben Sie einen breiten inhaltlichen und
unternehmerischen Entscheidungsspielraum. Im direkten Austausch mit internen Entscheidern definieren Sie die
Agenda und die Strategie für eines der wichtigsten Beratungsfelder der Zukunft.
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